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t SE p DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
| SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SECUIMIE

SECRETARIA DE
ECUCACIGN PURBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Octubre/Diciembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 1/28/2025 11:11:48 AM

Folio: 111148.389




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2024

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolgicas y Politécnicas

E010 Serv.icius de Educacion Superior } Posgrado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a mejorar el nivel de - Afios promedio de escolaridad  Suma de los afios Afios de Razdn Eficacia- 1020124158 1022652660.14 100235249 100235249 1022652660 10.203% 100%
educacion de la poblacion de la poblacién mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico- 5
mexicana 15 afios 0 mas. primero de primaria Anual
hasta el dltimo afio
Fin cursado de la poblacion

mexicana de 15 afios o
més en el periodo t/
Poblacion mexicana de
15 afos o més en el
periodo t

Causas de las variaciones

opciones formativas.

Efectos de las variaciones

Durante ¢l afio 2024 se cumplio la meta establecida al alcanzar la suma de los afios aprobados desde 1° de primaria hasta el dltimo afio cursado de la poblacién mexicana de 15 afios o mds por 1,022,652,660 lo que representa un

porcentaje de cumplimiento del 100%. El programa aporté al indicador con el incrementd de la matricula de las instituciones participantes, con la actualizacion de los planes y programas de estudio y con la creacion de nuevas

Con lus acciones realizadas por el programa se contribuye a la formacién académica de los estudiantes licenciatura y posgrado para que adquieran las habilidades y conocimicntos que les permitirin desarrollarse de manera

sobresaliente en su etapa laboral. Lo que incide en los procesos productivos del pais y se aporta al desarrollo social, econdmico, politico y cultural y, con ello, al bicnestar de la poblacién nacional.

Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que ( Numero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 440
licenciatura y posgrade de las  concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual

acuerdo con su cohorte
generacional / Nimero
total de estudiantes de la
misma cohorte ) X 100

Proposito 1  Superior Publicas Federales y
Estatales logran su egreso del

nivel educativo correspondiente

Causas de las variaciones
cgreso, como lo establece ¢l reglamento de ingreso y egreso de la UPSLP.

Efectos de las variaciones

440

440 440 438 99.545%  99.545%

En el periodo de referencia, esta meta se cumple parcial, es decir de 440 egresados programados se cumplen 438, en términos porcentuales el 9.5 por ciento, debido a que los restantes estudiantes no cumplieron con el proceso de

Con la diferencia entre lo programado y lo alcanzado, es decir dos alumnos que no lograron egresar, la desviacion es minima; se logra promover la atencién a la demanda educativa de nivel superior, asi como la permanencia en

programas educativos reconocidos por su calidad, para garantizar a los jovenes estudiantes su derecho constitucional, a la educacién superior para su desarrollo personal y social, en la regién de influencia.

Cobertura de educacion

Servicios educativos de nivel ( Numero de estudiantes  Alumno (a) Porcentual  Eficacia- 6000
licenciatura y posgrado superior, licenciatura del nivel licenciatura Estratégico-
otorgados. atendidos en las UR Anual

participantes en el afio t
/ Total de la poblacidn
en ¢l rango de edad de

18 a 22 afios en el afio t
) X 100

Componente |

Causas de las variaciones

e cobertura, adicionalmente a las estrategias implementadas para la absorcién de estudiantes.

Se logra que mas estudiantes de nivel medio accedan a la educacion terciaria, dando cumplimiento al derecho constitucional de los jovenes y p

Efectos de las variaciones

( Nimero de aspirantes a Alumno (a) Porcentual Eficacia-

Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la 6000
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestidn-
licenciatura seleccionados en el Anual

periodo t / Total de

Actividad 1 : 3
aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en ¢l periodo t ) X 100
—~l
12/02/2025 ; o

6000

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se supera, es decir de 6000 estudiantes programados, se logra una cobertura de 6071, cn términas porcentuales 1.18 porciento mis de lo progr

6000

11188802 11188802 60.7'1 101.183%  0.054%

amado, debido a los esfuerzos de la UPSLP para

ersonas que cumplan con los requsisitos al acceso a la educacién de nivel superior.

6000 6000 6071 iﬂl.lSB% 101.183%
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514 Direccion Generél de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensioén Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Causas de las variaciones Al cierre del ¢jercicio fiscal 2024 esta meta se supera, es decir de 6000 estudiantes programados, se logra una cobertura de 6071, en términos porcentuales 1.18 por ciento mas de lo programado, debido a los esfuerzos de la UPSLP para
dar cumplimiento a la polmca pubhca dc wbcn‘ura qdncmnalmmu a I.as Lsmlegnas 1mplem:.madas para la absorcion de estudiantes.

Efectos de las variaciones Se logra que mas estudiantes de nivel mcdm anccdan a Ia Cducacmn terciaria, dando cumplimiento al derecho constitucional de los jovenes y personas que Lumplan con los requsisitos al acceso a la educacion de mvcl superior.

Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de  ( Namero de académicos Docente Porcentual  Eficacia- 27 27 27 27 27 100% 100%
docente del personal académico tiempo completo con de tiempo completo con Gestion-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la  calificacion aprobatoria Anual
licenciatura y posgrado. encuesta de evaluacion del de la encuesta de
desempefio docente evaluacion del

Actividad 2 i
desempefic docente en

clafio / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
elafiot) X 100

Causas de las variacienes  En cl periodo de referencia, esta meta se cumple al lOO"/u cs dcc1r 27 acadcmmns de tlcmpo &.mnplcm cvaluados en su desempena dm.c.nle dc 27 académicos de tiempo L(Jn‘l]')lﬁt() pmgramados '»‘7 tuvieron c.]hﬁcacmn aprobatona dc I:.\
encuesta de evaluacion del desempefio docente, lo anterior, en virtud de que la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, promovié ampliamente la evaluacidn entre las y los alumnos para llenar la encuesta de evaluacién del

desempefio docente.

Efectos de las variaciones  El cumplimicnto de esta meta coadyuva a la mejora de la excelencia educativa en la Universidad Politéenica de San Luis Potosi; la calificacion obtenida por los académicos es aprobatoria, los alumnos se interesan por realizar esa
encuesta. y la Universidad Politécnica de San Luis Potosi. promovio ampliamente la evaluacion entre las y los alumnos para llenar la encuesta de evaluacion del desempefio docente.

2 100% 100%

Planes y programas educativos  Porcentaje de planes y ( Namero de planes y Programa Porcentual  Calidad- 2 2 2 2
de nivel licenciatura y pasgrado programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial, licenciatura en las licenciatura en las Anual
no escolarizada y mixta modalidades presencial, no madalidades presencial,
evaluados, acreditados y/o escolarizada y mixta no escolarizada y mixta
reconocidos por su calidad. cvaluados, acreditados y/o en  evaluados, acreditados
Componente 2 proceso de re acreditacion por  y/o en proceso dere
su calidad. acreditacion por su

calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t)X 100

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al IOD% es dCCIr se acrcdlta.rcrl 2 probramds dc 2 pmgmmadm en términos pnrccntualcs los dos PE siguen acradnados La Institucion cumple con la Politica Educativa de
garantizar la excelencia cducatwa y dcsarrollo socm] en los alurnnos de la UPSLP y en el estado San Lms P0u)51

Efectos de las variaciones  Con el cumplimiento en este mdluador la aCred][d(.lUn de dus programas educativos contribuye para garantizar la c‘u:clcncm cducatwa y dcsan'ollu social en la Universidad Pohtccmca dc S:m Lms Pmos; yenel cstado pmmowcndo
un impacto positivo.

Actualizacion de planes y/o Porcentaje de planes y/o ( Numcm de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura y posgrado. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual

en los ultimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t)
X 100

Actividad 1

Causas de las variaciones Al cierre del gjercicio fiscal 2024 la meta programada fue de 3 programas, se actualizaron tres, que representa en términos porcentuales el 100 por ciento, en virtud de que dos PE cumplieron con la totalidad de los requisitos y de los
procesos de actualizacion, particularmente contar con sus estudios de factibilidad y su andlisis situacional de trabajo; aspectos fundamentales para garantizar la pertinencia de los programas.

12/02/2025 . Pagina2dels
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Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E010 Scrvicios de Educacién Superior y Posgrado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance al Avance del
Nivel Resamen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones
encuentran actualizados.

Porcentual  Calidad- 27
Estratégico-

Anual

( Planta académica o Daocente
docente de tiempo
completo gue cuenta con
posgrado en las
Instituciones en el
periodot / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
¢l periodo t) X 100

Planta académica o docente con Porcentaje de personal con
grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta

o doctorado de Educacion académica o docente de
Superior (licenciatura y tiempo completo con grado de
posgrado) especialidad, maestria o

qt 2
Componente 3 doctorado

Causas de las variaciones
cuentan con las condiciones y muestran interés en participar en programas y/o eventos académicgs para su

Efecctos de fas variaciones  Los Académicos aplican y comparten sus capacidades adquiridas en investigacion-docencia y,

el Area de Planeacion
( a

Mtro. Juan AlbertojJudr
Director de Plancacidn, luaci

Responsable i Responsable del Progra supuestario

sa
& ¥
Informatica

Lz S

n e Director de Adphiflistracion y Finanzas

/

12/02/2025

La Institucién cumple con la Politica Educativa de garantizar la pertinencia educativa y desarrollo social para los alumnos de la UPSLP. El haber alcanzado la meta implica que la

T 7

sarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social en la UPSLP.

totalidad de los Programas Educativos de la se

27 27 27 100%  100%

Al cierre del gjercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100% es decir de 27 académicos de tiempo completo programados 27 cuentan con grado de especialidad, maestria o doctorado, debido a que la planta académica o docente
formacion, actualizacién, capacitacién y/o profesionalizacion académica, impulsados por la UPSLP.

ndoza Gonzalez
ccnoldgicas y Politécnicas
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Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la transformacion  Tasa bruta de escolarizacién  (Matricula total al inicio  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 4686729 4926475 11239357 11239357 4926475 100% 43.832%
del Sistema Educativo de educacion superior. Total  del ciclo escolarn / Estratégico-
Fin Nacional, centrada en el Poblacién en edad tipica Anual

aprendizaje de las nifias, nifios, en el ciclo escolar n) X
adolescentes, jovenes y adultos 100

Causas de las variaciones  Durante ¢l ciclo escolar 2022-2023 la cobertura de educacion superior ascendio a 4,926,475 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo la meta anual establecida al 100%. Para lograr
esto, se llevaron a cabo acciones referentes al disefio, creacion y actualizacion de planes y programas de estudio; la optimizacidon del uso de la infraestructura existente, y se impulsd la creacién de nuevos planteles. Se continué con la
consolidacion y expansion de las universidades interculturales (Ul), las universidades tecnologicas y politéenicas y las Universidades para el Bienestar Benito Judrez Garcia; los programas de becas Elisa Acufia, Jovenes Escribiendo el

Furum by Ios mudelcs de educacion a distancia para cubrir la demanda de los jovenes que, por cuestiones de ubicacion, m.mpo o alguml otra limitacion, no pueden acceder a instituciones con un sistema escolarizado.

La Lducacmrn superior permite la formacion integral de mujeres y hombres competitivos y compromctldm con ¢l desarrollo de su pais. SL h:m creado diversas pchtzuﬂs cducatlvas en beneficio de los jovenes para que logren una v1da
plena hacia ¢l Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademas, la gratuidad de su educacién sin importar el sector de la poblacién al que pertenczcan. Adicionalmente, es de
mencionar, que en las universidades tecnologicas y politéenicas se fortalecio el Modelo de Educacidn Incluyente, que integra a estudiantes con discapacidad en aulas con estudiantes sin discapacidad fortaleciendo la participacion social
entre Eos estudiantes.

Efectos de Ias variaciones

Eficacia- . 4 4 4 4

Documento Porccﬁmal 4 iOO% 100% .

Los servicios de t.dun.acmn Porcenm]o de documcrm)s (
basica, media superior y normativos o de orientacion en Nimero de documentos Estratégico-
superior se regulan conforme a  operacion en el afio t normativos en operacion Anual
Proposito 1  los documentos normativos y enelafiot /
de orientacion. Numero de documentos
normativos a operar en
el afiot) X 100
Causas de las variaciones  Esta mcta se cumplc al 100 por ciento, es decir de 4 documentos de orientacion en operacion pmgramndns se alcanzaron 4 documentos normativos o de orientacion en operacion en el afio.
Efectos de las variaciones Se pmmueve la gobemanz'l pam lle\a: de manera adecuada y epm'tuna la operauon de 1:)5 progmrnﬂs prcsupuesmle< proyecms y pmce:.us denrru dc Lx DGUTyP
Programas de estudio y/o Porcentaje de programas de ( \lumem de programas Programa Porcentual Eficacia- ] 3 3 5 5 100% 100%
académicos disefiados y/o estudio y/o académicos de estudio y/o Estratégico-
actualizados. disefiados o actualizados académicos disefiados o Anual

actualizados en el
periodo t / Nimero de
programas de estudio
y/o académicos a
disefiar o actualizar en el
pcnodo t »X 100

Componente |

En cl pcmodu de r:fcrcncm ‘esta meta se cu.mpic a] 100 por ciento; es decir; 5 de 5 prugxamas cducatwos disefiados yfo uctuallzados en razon quc en la UR se ha promowdo cstabicccr las lmt:as dc aceion pCI‘lll‘lCﬂ.tEi para pmmovcr ia
transfom'lamnn de la cducacwn :upcnor medlante c] | proceso de actualizacién dc] Mndeln Educativo y sus elementos currlcularcs EObJC una sz_:c dc su pemncncm tcmzmca Y tcrntcnal

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones Se amplmn las oportumdadcs de formacmn en las y las estudiantes de las Umvcrsndadcs chna]owxcas y Polllccmcas bz\jo un nuevo modelu educatwa innovador en las Un1ver51dades dcl Subsmlema Tecnologun

Ejercicio del presupuesto Porcentaje de presupuesto ( Recurso ejercido en Porcentual 11926614.8 84.321%

asignado para servicios ejercido en servicios servicios personales en Gestion- %
Actividad 3 pcrsopglcs en la revision y personales el afio t / Rccurso_ ) Trimestral

atencion de las normas que asignado para servicios acumulado

regulan a las Universidades
Tecnolégicas y Politéenicas

Causas de las variaciones

Recurso

personales en ¢l afio t)
X100

Eficacia-

97113275

97113275

38845310 38845310 84321%

Esta meta se cumple, es decir se ejercieron $11,926,614.87 de $9,711.327.50 programados, existe una diferencia entre lo ejercido y lo programado por la cantidad de $2,215,287.37, que corresponde al capitulo 1000, el aumento

obedece a prestaciones del personal de mando y operativo, y es operado por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, derivado de que atin con la diferencia entre lo ejercido y lo planeado, la operacién de la A

DGUTYP se lleva de mancra adecuada.

12/02/2025
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514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Aun con la diferencia entre lo cjercido y lo planeado, la operacién de la DGUTYP se lleva de manera eficiente.
Atencion de solicitudes de ( Numero de solicitudes Programa Porcentual Eficacia- 15 15 15 i3 15 100% 100%
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas Gestion-
programas de estudio a partir  en las universidades educativos atendidas en Anual
Actividad 2 de las solicitudes recibidas en  tecnoldgicas y politécnicas clafiot / Numero de
las Universidades Tecnologicas solicitudes de nuevos
y Politéenicas. programas recibidas en

elafiot) X 100

Causas de las variaciones  En ¢l periodo de referencia este indicador tiene un cumplimiento del 100 por ciento, es decir de 15 solicitudes de nuevos programas educativos programadas, se atendicron 15, debido a que las instituciones en el periodo de referencia
tuvieron la intencién de ampliar su oferta educativa y cumplir con las bases de la convocatoria respectiva en el marco de la implantacién del Nuevo Modelo Educativo de las UUTT y UUPP.

Efectos de las variaciones  Sc amplia la cobertura y la oferta educativa pertinente, en un mayor nimera de instituciones del Subsistema.

Solicitudes atendidas de las Solicitudes atendidas para el ( Namero de solicitudes Programa Porcentual  Eficacia- 40 40 40 40 40 100% 100%
Universidades Tecnoldgicas y  registro de programas atendidas para el Gestion-

Politécnicas para el registro de  educativos ante la Direccién  registro de programas Anual

programas educativos ante la General de Profesiones educativos ante la

Direccion General de Direccion General de

Profesiones . Profesiones en el afo t /

Actividad 3 Niimero de solicitudes

recibidas para el registro
de programas educativos
ante la Direccion
General de Profesiones
enelanot) X 100

Causas de las variaciones  En cl periodo de referencia este indicador se cumple al 100 por ciento, es decir se cumplen 40 solicitudes atendidas de 40 Solicitudes programadas para el registra de programas educativos ante la Direccion General de Profesiones.

Efectos de las variaciones  Sc amplia la cobertura y la oferta educativa pertinente, en un mayor nimero de Universidades del Subsisterna Tecnoldgico.

Elaboracion y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos ( Numero de Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 58 58 0 100% 100%
de documentos normativos normativos elaborados y/o documentos normativos Gestion-
actualizados. realizados y/o Trimestral
actualizados en el afio t acumulado
Actividad 4 / Nimero de

documentos normativos

programados a elaborar

y/o actualizar en el afio t
)X 100

Causas de las variaciones  En ¢l periodo de referencia esta meta esta cumplida al 100 por ciento desde el tercer periodo de avance, lo cual implica dar cumplimiento con el marco juridico de los recursos transferidos a las instituciones.

Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta coadyuva a la politica educativa de cobertura a través de garantizar los recursos humanos, financieros y materiales para la prestacion del servicio educativo de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.
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G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen
Realizacidn de reuniones
técnicas para el disefio o la
actualizacién de programas de
estudio y/o académicos.

Actividad 5

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de reuniones
realizadas para el disefio o la
actualizacién de programas de
estudio y/o académicos

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
( (Ntimero de reuniones  Reunién Porcentual

para el disefio o la
actualizacién de
programas de estudio
y/o académicos
realizados en el periodo
t / Numero de
reuniones pmgmmadas
para el disefio o la
actualizacion de
programas de estudio
y/o académicos en el
periodo t ) X 100

Numerador Trimestral

1ﬁpn
Dimensién

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del

Frecuencia Programada Reprog

Eficacia- 5
Gestion-

Trimestral

acumulado

con espacios de deliberacién para la mejor toma de decisiones entre las Universidades del Subsistema Tecnolégico.

Efectos de las variaciones

Realizacion de reuniones
internas y externas para la
Integracion de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagogicas y normas de los
procesos de seleccion.

Actividad 6

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Planes y Programas de estudio
disefiados para la
Universidades Tecnologicas y
Politéenicas

Componente 2

Causas de las variaciones
Politécnicas.

Efectos de las variaciones

12/02/2025

El cumplimiento de esta meta logra amp

Porcentaje de reuniones
internas y externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacién y
disefio.difusion de las Guias
de trabajo que orentan el
desarrollo de las Sesiones de
Consejo Técnico Escolar
(CTE).

Programas educativos
discfiados para ampliar la
oferta educativa de las
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

( Numero de reuniones  Reunidn Porcentual
internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Numero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar

en el periodo t } X 100

( Numero de programas  Programa Porcentual
educativos disefiados en
el periodo t / Numero
de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en el
catilogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas en el

periodo 1) X 100

[¥]

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acurmulado

Al cierre del gjercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de tres reuniones anuales programadas se desarrollaron tres reuniones.

Eficacia- 2
Estratégico-
Anual

/ ﬂ -
= -’
==
=z

Trimestre indicador
5 100% 100%

Progr: d Aj d Al d

Al cierre del gjercicio fiscal 2024 esta meta se cumple al 100 por ciento. es decir de 10 reuniones anuales programadas para ¢l disefio o la actualizacion de programas de estudio y/o académicos, s realizaron 10. Lo cual implicé contar

ar la oferta educativa pertinente en las instituciones, ademds de contar con programas de estudio y/o académicos acordes con la vision social de la politica piblica del Gobierno de México.

2 3 . 3 2 100% 100%

Se regulan adecuadamente los procesos, programas, estrategias de evaluacion dentro de la DGUTyP y fuera de ella para las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas. Promoviendo la atencion a la politica publica educativa.

2 s 2 2 100% 100%

En el periodo de referencia, esta meta se cumple al 100 por ciento, es decir de 2 programas educativos a disefiar programados; se disefiaron 2 Programas educativos para ampliar la oferta educativa de las Universidades Tecnologicas y

Se amplian las oportunidades de formacién pertinente, de vanguardia y con equidad en las y los estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen

Convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacion y
documentos de orientacion
técnico-pedagdgicas elaboradas
y/o actualizadas

Componente 3

Indicador

Porcentaje de convocatorias,
lincamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion y documentos de
orientacion técnico-
pedagagicas elaboradas y/o
actualizadas con oportunidad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Namero de Documento  Porcentual

convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacidn y guias de
trabajo de orientacion
para el CTE elaboradas
y/o actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Nimero de
convocatorias,
lincamicntos, normas de
control escolar y reglas
de operacion guias de
trabajo de orientacion
para el CTE que se
requieren elaborar y/o
actualizar en el periodo t
)X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 2 2
Gestion-

Trimestral

acumulado

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
4 4 2 100% 100%

Causas de las variaciones  Esta meta se curnple al 100% de lo programado; es decir se cumplen 4 de 4 convocatorias, lineamientos, normas de control escolar, reglas de operacion, elaboradas y/o actualizadas que igualmente da un 100% de cumplimiento.

12/02/2025

Mitra. Marlenng'Jo
Directora General de Upiy

Titular de la Unidad Responsable

1a Mendoza Gonzilez
Tsidades Tecnologicas y Politécnicas
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia
Porcentaje de Profesores de ( Namero de profesores  Profesor (a)  Porcentual — Eficacia-
Contribuir a la excelencia y Tiempo Completo de de tiempo completo con Estratégico-
pertinencia en la educacion Instituciones de Educacion reconocimiento al perfil Anual
Fiti bésica, media superior y Superior con Reconocimiento  deseable vigente en el

superior

Causas de las variaciones

al Perfil Descable vigente

afiot / Total de
profesores de tiempo
completo con posgrado
enelafiot }X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
1000 1000 1000 1000 706 70.6% 70.6%

E} cumphmlcnto en este mdu.adur es parual es decir el 70. 6%‘ de 1000 PTC programados se cumplun 706 con rcconommlcnm nl erﬁl desc‘lhle vigente, i.] d sviacion en este indicador se pl esenta en vmud de que el personal

acaclcmlco dc 1:1: inSIITUcIOI‘ICS no cubrlo en su tmnhdad con los rcqumtos que se cstablcccn en in Normml\\dad apllcablc (chlas dc Opn.racmn ¥ Convocalona)

Efectos de las variaciones

Profesores de tiempo completo, Porcentaje de cuerpos ( Numero de cuerpos Profesor (a)  Porcentual  Eficacia-
personal docente, personal con  académicos consolidados y en  académicos Estratégico-
funciones de direccion, de consolidacion de las consolidados y en Anual

supervision, de asesoria técnico
pedagogica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de
formacidn, actualizacién
académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formaeion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer ¢l perfil
necesario para el desempeiio de
sus funciones.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Instituciones de Educacion
Superior

consolidacion en el afio t
/ Nimero total de
cuerpos académicos con
registroen ¢l afio t ) X
100

prlonmna por el ba_;o presupuesto autonzado a la DGUTyP en el programa.

Efectos de las variaciones
politica piblica.

Documento

Reconocimiento de perfil Porcentaje de { Numero de Porcentual  Eficacia-
deseable a Profesores de reconacimientos al Perfil reconocimicntos al Gestion-
Tiempo Completo de Deseable otorgados a Perfil deseable Anual

Instituciones Publicas de

Educacion Superior que

resulten evaluados

favorablemente, otorgados
Componente 1

12/02/2025

Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados

evaluados
favorablemente en el
afie t / Nimero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por
Profesores de Tiempo
Completo en el afiot ) X
100

Aun con }d diferLrl(:la entre ]u pmgmmddc ylo dl(,dnzadu no existe un lmp.lClO TIEEJUVD més all.l LlL eso, se comenta que el Lumpllmlcmn de esta meta cnnmbuyc para barantrmr la cxcelcncm pcmnencm edus,all\m y dcsarrollo social
en las Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas.

20 20 ' 20 20 0 0% 0%

En cl periodo de rLfcrcncla esta meta no se cumple, en razon da quc la lmca LStl’?lteDlCd de Reconocumr.mu alasy los PrchsorLs de Tltm]’)() Lurnplnm con PLl’ﬁl Deseable de las Umvcrmd;\des del Suhms{cma Tecnologlco no fuc

Aun cuando no se cumplié con lo progmmadn no se cuenta con un efecto anﬂthO ya quc 91 pwcesn de cste mdlcador fue utendido por las instituciones con otra fucntc ﬁnancmmlcnto que coadyuvé a no soslayar esta Lsrmtegm dc

90.417%

240

240 240 240 217 90.417%
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Nivel Resumen Indicador

Causas de las variaciones
Convocatoria).

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, esta meta no se cumple en razén de que el personal académico de las instituciones no cubrid en su totalidad con los requisitos que se establecen en la Normatividad aplicable (Reglas de Operacion y

Efectos de las variaciones  Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucién al logro de la politica piblica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamiento contribuyen

con el objetivo del programa.
Aprobacion de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes
la renovacion del aprobadas de profesores de
reconocimiento al perfil tiempo completo de las
deseable para los profesores de  instituciones adscritas al
tiempo completo en Programa para la renovacion
Instituciones de Educacion del reconocimiento al perfil
Superior (IES). descable

Actividad 1|

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
con el objetivo del programa.

Porcentaje de solicitudes de

ajustes y reconsideraciones de

apoyo para la incorporacién de

nuevos profesores de tiempo

Atencion de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
apoyos a la incorporacion de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y completo y reincorporacion de
reincorporacion de exbecarios  exbecarios atendidas en el afio
en Instituciones de Educacién ¢

Superior (IES).

Actividad 2

Causas de las variaciones

con cl objetivo del programa.

Recepcion de informes Porcentaje de Informes

académicos de los Profesores  académicos que presentan los

de Tiempo Completo con perfil Profesores de Tiempo

deseable vigente apoyados Completo con perfil deseable
vigente

Actividad 3

200 0 0% 0%

( Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual Eficacia- 200 200 200
de PTC para la Gestion-
renovacion del Anual

reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el
afio t / Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar el
reconocimiento al perfil
deseable recibidas en el
ano t ) X 100

En el periodo de referencia, esta meta no se cumple, debido a que la linea estratégica en las Universidades del Subsistema Tecnolégico no fue prioritaria por el bajo presupuesto autorizado a la DGUTyP en el programa.

Aun cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa es una contribucidn al logro de la politica publica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamiento contribuyen

Pnrceﬁlual Eﬁcacia— 40 40 40 40 0 0% 0%
Gestion-

Anual

( Namero de solicitudes Docente
de reconsideraciones y

ajustes atendidas en el

afiot / Total de

solicitudes de

reconsideraciones y

ajustes recibidas en el

afo t) X 100

En el periodo de referencia, esta meta no se cumple, debido a que la linea estratégica en las Universidades del Subsistema Tecnalogico no fue prioritaria por el bajo presupuesto autorizado a la DGUTyP en el programa.

339 2260%  2260%

( Informes académico Profesor (a)  Porcentual  Eficacia- 15 15 15
recibidos por parte de Gestion-
los Profesores de Anual

Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
en el periodo t / Total
de Informes académicos
a presentar por los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil
deseable vigentes
apoyados en el periodo t
) X 100

Causas de las variaciones  Se recibieron 339 informes de 15 programados, por lo que la meta se rebasé por la alta participacion que se tuve en la convocatoria del programa; en consecuencia, se recibieron los Informes académicos mediante los que se reporta cl

cumplimiento de las actividades que realizan 70

12/02/2025

fesores de Tiempo C

é

¢ .
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Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

5247 Programa para cl Desarrollo Profesional Docente

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célcule  Frecuencia Programada Reprogramada Progr d Aj d Ale da Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Se da cumplimiento con los aspectos normativos del programa y se promueve la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos transferidos en el programa.

Apoyos para la incorporacion  Porcentaje de apoyos en IES  ( Numero de apoyos Apoyo Porcentual  Eficacia- 10 10 10 10 10 100% 100%
de nuevos profesores de tiempo para la incorporacién de para la incorporacion de Gestion-

completo y reincorporacion de  nuevos profesores de tiempo  nuevos profesores de Anual

exbecarios en Instituciones de  completo y la reincorporacidn  tiempo completo y la

Educacion Superior (IES), de exbecarios otorgados reincorporacion de

otorgados. exbecarios otorgados en

cl afio t / Nimero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en
el afio t ) X H}O

Causas de las variaciones  Se atendieran 10 solicitudes de 10 pmgramadzﬁ por Io quc ln mcta cumplm a] 1[)0% dcb]dn a quc c)ustlo cl nncn:s dc Eos profcsorcs dc las UUTT v UUFP para 1nc0rporarsc 4 rcmcm'pomr%c para acceder a los .qmycﬁ del programa, y
con ello cuenten con las hcrram:cnta: neccsﬂnas para su Iabm acadcmlca adcmas clc mqorcs condls,loncs para su pcrmancnua

Componente 2

Efectos de las variaciones Las UUTT ¥ UUPP promueven que sus pmﬂ.sares que recxblemn un apoyo para estudms de pusgr.ldo se u-r'lduen en tiempo y fD‘ﬂTld para que puedan acncder a lo; apoyos del ngr'lmd

Cuerpos Académicos de Porcentaje de cuerpos ( Namero de cuerpos Cuerpo Polccnmal Eficacia- 20 20 20 20 0 0% 0%
Instituciones de Educacion académicos en las [ES que académicos que Académico Gestion-
Superior (IES) que mejoran en  cambian a un grade de cambian a un grado de Anual
su grado de consolidacion, consolidacion superior por afio  consolidacion superior
Componente 3 registrados. enclafiot / Total de

cuerpos académicos
registrados que se
evalian en el afio t) X
100

Causas de las variaciones En el pcnodo de rcfcrcncm csta mr:ta no se cumplc en razon de que la lineca estratégica de Rc-._onommlcnlo a las y los Profcsercs de Tmmpu Complem con Perﬁl Deseablc de ias Un1w:rs1dadcs dcl Subsmtcma chncloglco no ﬁ.lc
]Jl‘lD‘l‘ll..lﬂ.l por el hd_]() presupuestn ﬂutonzadu ala DGUTyP en el progr: ama.

Efectos de las variaciones  Aun cuando no se cumplio con lo program'ldo no se cuenta con un efectu negativo, ya que de continuar la tendcncm de contar con escaces de recursos financieros para el apoyo de este proceso de este mdlcador sufrira una
|econfgura IOI’] para cl c' { 1010 ﬂscnl 7075.

Aprobacion de solicitudes de PD]’L(‘)I‘][([_]E dE sulmludes de ( Niimero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 20 20 20 20 0 0% 0%
apoyos para ¢l fortalecimiento  apoyo aprobadas para el de apoyo aprobadas para Gestidn-
de cuerpos académicos fortalecmiento de cuerpos el fortalecimiento de Anual
académicos en las IPES. cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
Actividad 1 / Numero total de

solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el
pcnodo t ) X 100

Causas de las variaciones  En ¢l periodo dc rcfert.n(:la csta meta no se cumple, en razén de que 1a hned estratégica en las UnvarSldades del Subsistema TeanlUL,lco no fue prioritaria por el bElJO prmupuesto autorizado a la D(JUT yP en el programa.
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$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resnmen Indicador

Efectos de las variaciones
con el abjetivo del  programa.

Apoyo para profesorcs de Pm’(:ent'ljﬂ de apoyos a
Tiempo Completo que cuentan  Profesores de Tiempo
con el reconocimiento de perfil Completo que cuentan con el
deseable vigente. perfil deseable vigente.
Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
con cl ObJC'ElVD del programa.

Porcentaje de lnformcs
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo que les otorgd el
reconocimiento de perfil
deseable

Recepeion de mfurrnes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que se les
otorgd el reconocimiento del
perfil deseable

Actividad 1

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Aun cuando no se cumplié con lo programade, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el programa s una contribucion al logro de la politica publica; las instituciones mediante otras fuentes de financiamiento contribuyen

"""" 139 3390%  33.9%

( Nimero de Profesores  Profesor (a) Porcentual. . Eficacia- 1000 1000 1000 1000
de Tiempo Completo Gestion-
con perfil deseable Anual

vigente que reciben
apoyo en ¢l afio t /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el afio t
) X H}O

El cumplmmnto en cste mdlcndor es parcml es dccu— el 31 9%, de 1000 PTC programados, se cumpl:,n 339 con reconocimiento al pcrfl dr:qcable vigente, la dewucmn en este indicador se presenta en virtud dc quc: el personal
dcademu_a de las lmtltuuon:s no cubrid en su totalidad con ]m reqmsntos que se establecen en la Normat1v1dad aplicable (Reglas de Opemuon y (,onvocmond)

Aun cuando no se cumplio con lo programado, no se cuenta con un efecto m.gatn.o toda vez que cl programa es una contribucion al lugm de la poimca publica; hs mstltucmnes mediante otras Fuentes de fll'lﬂl’lt.mmlf.‘!'lt(} contnbuyen

16 1440%  1440%

( Informes académicos  Profesor (a) [’nr;:en.tual Eficacia- 15 1.5 15 15
recibidos por parte de Gestion-
los Profesores de Anual

Tiempo Completo que
se les otorgo el
reconocimiento de perfil
deseable en el periodo t
!/ Total de Informes
académicos a presentar
por los Profesores de
Tiempo Completo que
se les otorgd el apoyo al
perfil descable. en el
pcrlodo t ) X 100

Se l‘EEiblCTOI] 2 16 mtunms de 15 progrnmadm por lo que [a meta se rebaso por la alta pammpacmn que se tuvo en la convocatona del programa; en consecuencia, s¢ rcc1b|crnn los Informcs acadcmu,os mcdlante los que se rcpnrt.l el

Efectos de las variaciones

12/02/2025

cumplmucntn de las dn.nwdadcs que rcallzan 217 Prutc:,cm:s de Tiempo C‘omplcto con perfil dcscab!n vigente apnyado con recursos del programa.

Se da cumplimiento con los aspectos normativos del programa y se promueve la transparencia y rendmon de cuentas de le recursos transferidos en el progmma

Titular de la Unidad Responsable

Responsable del

e

s € et g

Mtra. Maria Guadalipe Ortiz Villafafia
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

e 8

valuacion efgnformatica

Mitro. Jua
Director de Planeal

tion,
i
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514 Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Contribuir a elevar los niveles  Tasa bruta de escolarizacion ~ (Matricula total al inicio  Alumno (a)
de escolaridad de los jovenes  de educacién superior. Total  del ciclo escolarn /
Fin de entre 15 a 22 afios Poblacion en edad tipica

en el ciclo escolar n) X
100

Causas de las variaciones

Numerador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimensién
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada
Porcentual Eficacia- 4686729 4926475
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m

Denominador Trimestral
Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
11239357 11239357 4926475 100% 43.832%

Durante el ciclo escolar 2022-2023 la cobertura de educacion superior ascendid a 4,926,475 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumpliendo 1a meta anual establecida al 100%. Para lograr

esto, sc llevaron a cabo acciones referentes al disefio, creacion y actualizacion de planes y programas de estudio; la optimizacién del uso de la infraestructura existente, y se impulsé la creacion de nuevos planteles. Se continud con la
consolidacion y expansion de las universidades interculturales (UI), las universidades tecnoldgicas y politécnicas y las Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia; los programas de becas Elisa Acufia, Jévenes Escribiendo el

Futuro y los modclos de cducacmu a dlstancm para Lubm l dr.rn

Efectos de las variaciones

los jO cnes que, por cuestiones dc ublcacm

lcmpu o alguna otra hmlmu.mn no puchn ace dc1 a msntucmncq con un sistema C\L()ld]‘llddo

La Ldumuon superior permite ld fcrrnau(m integral d: mujeres y hombres competitivos y Lompmmcndm con el dc::um[lo de su pais. Se han creado.diversas politicas CduLdTl\’dh en beneficio de los jévenes para que logren una \’ld..l

plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademas, la gratuidad de su educacién sin importar el sector de la poblacion al que pertenezcan. Adicionalmente, es de
mencionar, que en las universidades tecnolégicas y politéenicas se fortalecid el Modelo de Educacién Incluyente, que integra a estudiantes con discapacidad en aulas con estudiantes sin discapacidad fortaleciendo la participacion social

entre los estudiantes.

Cobertura del programa ( Total de alumnos Alumnao (a)
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en el ciclo

escolarn / Poblacion

total de entre 15y 22

afios en ¢l afio t )X 100

Los jovenes de entre 15 y 22
afios contindlan sus estudios de
educacién media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Indicador 2

Causas de las variaciones

Eficacia- 328871 328871
Estratégico-

Anual

Porcentual

AI cierre dcl c;crcmo fiscal 7074 cl indicador presenta una desviacion ai alza dc lo programado es decir de 328, 871 alumnos programados por absorber se cumplen 347, 91

18001040 18001040 347915 105.791% 1.933%

, en términos porcentuales el 105.791%, debido a que se

realizaron estrategias de difusion, becas y més visitas a las instituciones de educacion media superior, para la captacion de alumnos por parte de las UUTT y UUPP.

Efectos de las variaciones
egresados de educacion media superior

( Ntimero de estudiantes  Alumno (a)
que ingresan a la

educacion superior en el

ciclo escolar n en ODES

/ Numero de

cstudiantes que

concluyen la educacian

media superior en ¢l

cn,ln escu].ar n ) X 1()0

Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Los jovenes de entre 15 y 22
afios contintlan sus estudios de
educacién media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposito 1

Causas de las variaciones

Eficacia- 328871 328871
Estratégico-

Anual

Porcentual

Can el valor alcanzado al cierre del ¢jercicio fiscal en el indicador se da cumplimiento a la politica social de cobertura ¢ inclusion en el Subsistema Tecnoldgico de UUTT y UUPP, dando oportunidad de acceso a todos los alumnos

1323554 1323554 347915 105.791%  26.286%

Ai cierre dcl c_Tercu:m ﬁscal 2[)74 EI mdlcadur prcscnta una dcswacmn al alza dc In prugramado cs dccxr de 378 871 alumnos programados por absorbcr se cumplcn 347, 915 en términos pcrcemudles el lOﬁ ?91%~ debldo a quc se

realizaron esu-mcglar. de d1fu:x n, becas y més visitas a las mst:tucwnc: dc Educm:u'm media superior, para la captacnon de alumnos por parte de las UUTT y UUPP

Efectos de las variaciones
egn:s.ldcs de educacmn med1a supenor

PTCSUPULSIU qumdo cn
elafiot / Total de
Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el afio t

Monto prmm:dlo de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 1

12/02/2025

Presupucsto

1283939769.7

Razon Economia-
Estratégico- 9
Anual

1283939769.79

Caon c] Vﬂl()r alcanzado al cierre dc] c_]crcu_m fiscal en el indicador se da curnphmlcnlo a la politica social de cobertura e inclusion en el Subsistema Tecnoldgico de UU'IT y UUPP dando Oportumdad dc acceso a thos los alumnos

7 " 65 1315876967 20244261, 100.911%

031%
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador

Causas de las variaciones Al cierre del ejercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacién con lo programado, es decir de 1,283,939.769.79, aumenta a 1,315,876,967.00 de recursos radicados y ejercidos
para 64 UUPP y la UNAQ, aumentando mento promedia por institucian de 20,061,558.903 2 20,244.261.031. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas
para ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se amplio el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de una nueva universidad politécnica; pasando

de un universo de 63 a 64 UUPP.
La desviacién positiva en esta meta contribuye a que la prestacién del servicio educativo de las Universidades Politéenicas y la UNAQ, se realice de manera eficiente.

Efectos de las variaciones
Gestionar recursos para Porcentaje de recursos ( Presupuesto total Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 4896984350.0 4896984350.01 4896984350.01  4896984350.01 5434091541 110.968%  110.968%
organismos descentralizados ejercidos con respecto al cjercido en el afio t / Gestion- 1
Anual

estatales de educacion media  presupuesto gestionado en el Presupuesto total
superior, superior y formacién  afio t. gestionado en el afio t)

Agtividad .1 para el trabajo. X100

Causas de las variaciones  Para el ejercicio fiscal 2024, este indicador presenta una desviacion positiva, es decir se programaron $4,896,984,350.010; y por otra parte se cjercieron y gestionaron $ 5,434.091,541.00, para la operacion del servicio educativo en las
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. Lo cual respresenta un incremento de 5537,107,190.99, con ello se promueve mayores espacios educativos de cducacion terciaria para que los jdvencs y personas que quisieran ejercer su

derecho constitucional al acceso a este nivel educativo.
El cumplimiento de esta meta contribuye a fortalecer el gasto de operacian de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas para garantizar una educacion superior de calidad.

Efectos de las variaciones

Gestionar recursos para Porcentaje de Cuentas por ( Total de Cuentas por  Pago Porcentual  Eficacia- 118 118 590 590 115 50% 50%
organismos descentralizados Liquidar Certificadas pagadas ~Liquidar Certificadas Gestion-
estatales de educacion media pagadas en ¢l afiot / Trimestral

Total de Cuentas por acumulado

superior, superior y formacion

e
Actividad 2. | para el trabajo.

Liquidar Certificadas
tramitadas en el afio ) X

100

Causas de las variaciones  Sc pagaron 115 de 590 tramitadas debido a que se madificd ¢l calendario de pagos, lo que permitird un mayor aprovechamiento de los recursos por parte de los beneficiarios. En virtud de que los pagos se realizarin de manera
trimestral y no de manera mensucal conforme al calendario establecida en el instrumento juridico correspondiente. El ajuste responde a que en los Convenios Especificos para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion

y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, en especifico en su Anexo Téenico, para el gjercicio fiscal 2024, se redistribuyo la calendarizacion pasando de una ministracion mensual a una

ministracién trimestral, derivando que las Universidades beneficiadas realicen una mejor plancacién de los recursos que le otorga la federacion.
a de cobertura, y la operacién de las Universidades Tecnologicas y

un cuando no se cumplié con lo programado, no se cuenta con un efecto negativo toda vez que el cumplimiento de esta meta coadyuva a la politica educativ

Efectos de las variaciones
Politécnicas se lleva de manera adecuada. Asi como se privilegia la eficiencia y eficacia en la transferencia de los recursos.

Formalizacion de instrumentos = Porcentaje de instrumentos ( Nimero de Convenio Porcentual  Eficacia- 38 58 58 58 58 100% 100%
juridicos con los Organismos  juridicos formalizados instrumentos juridicos Gestion-
Descentralizados Estatales oportunamente formalizados Anual
Actividad 3 (ODES) oportunamente en el afio
t / Numero de

instrumentos juridicos
elaborados en el afio t )
X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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Nivel Resumen Indicador
Apoyos econdmicos para el Monto promedio de recursos
pago de gastos operacionales estatales radicados a
de los ODES ministrados Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Actividad 4 Politécnicas.

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Octubre/Diciembre

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Férmula Medida Cilculo Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
( Presupuesto estatal Presupuesto  Porcentual Economia- 1283939769.7 1283939765.79 1283939769.79 1283939769.79 1315876967 102.487% 102.487%
total radicado en ¢l afio t Estratégico- 9
/ Presupuesto federal Anual

total radicado en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas ) X 100

Al cierre del gjercicio fiscal 2024 el valor alcanzado en el indicador presenta un comportamiento al alza en comparacion con lo programado, es decir de 1,283,939,769.79, aumenta a 1,315,876,967.00 de recursos radicados y ejercidos

para 64 UUPP y la UNAQ. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de
m\'cl supumr Dc la rmsrna fomm se '1rnp!10 el um\ erso dc msmucmncs bencﬁuadas por la cruuun de una nueva universidad politécnica; paqando de un universo de 63 a 64 UUPP.

Efectos de las variaciones

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnoldgicas

Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones

Presupucsto total Ecanomia- 126 4118214574 32684242,  109.459%

Presupuesto  Razdn 16]3044530 2 3613044580 27 .]2.1
ejercido enel afiot / Estratégico- 2 651%
Total de Organismos Anual

Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoldgicas

Al cierre du.l qcrcn:lo ﬁscal "074 cl v'llor a!u.anzado en cl mdlcadcr presem.l un compcmdmmmu al alzd en comparacion con lo programado, es decir de 3,613,044,580. "2 aumenta a 4,118,214, §74 00 de Tecursos radu:ados y qc1c1dos

para 126 UUTT, aumentande el monto promedio por institucién de 29,859,872.564 a 32,684.242.651. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para
ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se ampli6 el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de cinco nuevas universidades tecnologicas; pasando

d:_ un umvcrso de 121 a 1'»‘6 UUTT
Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Monte promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades

Actividad | Tecnologicas

Causas de las variaciones

TLcncioglcas )X 100

La dcsvmcmn positiva cn csta meta conmbuyc aque la prcstﬂclon dcl servicio cduuanvu de las Universidades Tecnologicas se realice de manera eficiente.

Porcentual  Eficacia- 36130445802 361304458022 361304458022  3613044580.22 4118214574 113.952%

( Presupuesto estatal Presupucsto 113.982%
total radicado en el afio t Gestion- 2
! Presupuesto federal Anual

total radicado en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Al cierre ch eurmcm ﬁscal 2074 :l valur dlcunzado en el indicador pIESCﬂtZl un Compunamlento a{ alz.a en comparacién con lo programado es decir de 3,613,044, 580 22, aumenta a 4 ] 18 714 574 00 dE recursos radlcr.uios ¥ C_]CICldDS

para 126 UUTT, aumentando el monto promedio por institucion de 29,859,872.564 a 32,684,242.651. Lo anterior en virtud de las ampliaciones al presupuesto de las instituciones que promovieron durante las 2024 medidas para
ampliar el ingreso y permanencia a toda persona que decida cursar estudios de nivel superior. De la misma forma, se amplié el universo de instituciones beneficiadas por la creacion de cinco nuevas universidades tecnolégicas; pasando

de un universo de 121 a 126 UUTT
Efectos de las variaciones

12/02/2025
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Indicader

Monto promedio de recursos
" radicados por alumno inscrito
en Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Nivel Resumen

. Apoyos econdmicos para el
' pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 3

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 28/01/2025 11:11:48 a. m

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Férmula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
(Presupuesto total Presupuestos  Razdn Economia-  1283939769.7 1283939769.79 103947 108941 1315876967 17078 804 97.789%
ejercido enel afiot / Estratégico- 9 i %
Total de alumnos Anual

inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en ¢l afio t

El cumplimiento de esta meta es pdl’l.iﬂl se logré un poreentaje del 97.789, debido a que a pesar de que el presupuesto total ejercido presenm un incremento con rcspectn de ll) programado de 31,937,197 21 rmlloncs de pesos; se tuvo

un crecimiento en la ampliacion de la cnbcmxra de 4,994 estudiantes, lo cual contribuye a la politica publica de crecimiento dc la cobertura en EdLl(.d(.lOn superior.

Efectos de Ias variaciones

Monto promedio de recursos
radicados por alumno inscrito
en los Organismos
- Descentralizados Estatales de
- Universidades Tecnoldgicas

Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados
Componente 4
i
i

Causas de las variaciones

La desviacion en esta meta contribuye a garantizar la prestacién del servicio educativo en las Universidades Politéenicas, asi como contribuir '1l cn.c:mu.mo de la cobertura en LdLlCEll.lD'ﬂ superior con equidad.

239413 41182145?4 17201.299 108.438%

Presupuesto total Presupuesto  Razdn Economia- 36130445802 3613044580.22 227769
ejercido en ¢l afiot / Estratégico- 2 %
Total de alumnos Anual

inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
ch,naio;,mns enelafiot

El uumpllmlcnto de esta rm.la. pn.scntu un cumpommlcnto positivo, se lngrn un pon.entzuc del 108. 43 dcbulo a quc que el pm:upuesm tota{ c_;crcuio pn.s;nta un 1mrcrmnto de 505, 169 991 78 millones dc pesos; adcmas se tuvo un

cru,1rmemo en la ampliacion de la Lobcrmra de 11,644 cstudlamcs lo cual contribuye a la pollnca puhllca de crecimiento dc Iﬂ cobcrlura en LdUCﬂClOﬂ supx.nor

Efectos de las variaciones

Director de Planehcion, Evalfiacion ¢ Informatica

12/02/2025

La dLSVlaCIOrI en esta meta conmbuye a garantizar la prestacion d(_l servicio educativo en las Universidades Tecnologicas, asi como uontnbmr al crecimiento dc la cobu'rula en edus.m.mn superior con equldnd

Titular de la Unidad Responsable

Ing. José
Director

rquez Hernidndez

Mtra. Marlenne Johvan, cnduzd Gonzélez
istracion y Finanzas i

Directora General de Unjfersidades Tecnolagicas y Politéenicas
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